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ACTA REUNIÓN ORDINARIA DEL H. DIRECTORIO GENERAL AÑO 2026 

 
Siendo las 20:30 horas, del martes 03 de marzo de 2026, se da inicio al Directorio Ordinario 

correspondiente de carácter presencial en el Cuartel General, presidido por el 

Superintendente, Sr. Gerardo Allende March, y con la asistencia de los siguientes oficiales: 

Vicesuperintendente, Sr. Guillermo Troncoso Morales, Secretaria General Srta. Paola 

González López, Comandante Sr. Juan Bórquez Correa, Segundo Comandante Sr. Cristian 

González Rocuant, Tesorero General Sr. Paulo Savedra Lagos, Director Primera Compañía 

Sr. Jaime Gutierrez Paredes, Capitán Segunda Compañía Sr. Jonathan Trujillo Acevedo, 

Director Tercera Compañía Sr. Carlos Bustamante Gaete, Capitán Cuarta Compañía Sr. 

Syrill Hernandez Salinas, Capitán Quinta Compañía Sr. Sergio Contreras Betancourt, 

Director Sexta Compañía Sr. Gerardo Arce Oporto, Director Séptima Compañía Sr. Joel 

Espinoza Pérez, Director Interventor Octava Sr. Marco González Flores, Director Décima 

Compañía Sr. Rodrigo Vilches Canto. 

 

Se excusa Tercer Comandante Sr. Sergio Santibañez Pavez, por motivos de carácter 

laboral.  

 

Tabla: 

1. Aprobación actas Directorio Ordinario y Directorios Extraordinarios (febrero). 

2. Correspondencia Recibida y despachada. 

3. Nombramiento integrantes Comisión Revisora de libros. 

4. Postulación candidatos Consejo Regional Metropolitano. 

5. Información Asamblea General de voluntarios. 

6. Información Actividad Día de la mujer. 

7. Cuenta Superintendente. 

8. Cuenta Vicesuperintendente. 

9. Cuenta Comandante. 

10. Cuenta Directores. 

11. Varios. 

 
 

1).  Aprobación Directorio Ordinario y Directorios Extraordinarios (febrero). 

 

Secretaria General informa que fueron enviadas tres actas a los correos de los presentes. 

 

Director Tercera Compañía sobre el acta de Constitución del H. Directorio General indica 

que en el punto 4 o 5 donde indica que el Superintendente puede hacer trámites en el 

banco vía autorización del Vicesuperintendente. Debe ser un error de tipeo. 

Además, se acordó que no se colocaría el nombre del Gerente, en caso de que cambial 

durante el año, si embargo igual se colocó así.  
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Señor Superintendente responde que ya se mandó a protocolizar de la manera que se 

envió. 

 

Director Sexta Compañía solicita que se agregue lo acordado en el mes de febrero 

referente al personal rentado para enviarlos a hacerse exámenes ocupacionales.  

 

Director Tercera Compañía sobre la cuenta de los Comandantes se iba a estudiar que si no 

funcionaba se termina con el contrato de la empresa “Axtion” (sistema de despacho). 

 

 
2). Correspondencia recibida y despacha. 

Se informa la correspondencia recibida y despachada de conformidad al resumen del mes de 

marzo que se ha entregado a cada uno de los presentes en sus carpetas. 

 

Cualquier duda o consulta pueden hacerla llegar a la mesa durante el transcurso del 
Directorio. 

 

3). Nombramiento integrantes Comisión Revisora de libros. 

Señor Superintendente informa que durante este periodo la Comisión revisora de libros 

estará conformada por los siguientes Directores: 

 

- Miguel Canto Echeverría, Director Cuarta Compañía. 

- Joel Espninoza Pérez, Director Séptima Compañía. 

- Marco González Flores, Director Interventor Octava Compañía. 

 

Agradece su apoyo para poder participar de esta comisión, e informa que se les enviará 

una nota con su nombramiento y plazo para entregar el informe anual.   

 

4). Postulación candidatos Consejo Regional Metropolitano 

 
Señor Superintendente informa que desea postular nuevamente al voluntario activo de la 
Cuarta Compañía, Sr. Matías Avalos Lazo, quien ha realizado el cual ha hecho un excelente 
trabajo en la regional, ha apoyado a varios cuerpos. Ha sido un apoyo importante también 
para la gestión de nosotros como cuerpo de San Bernardo. 
 
Ofrece la palabra por si alguna otra Compañía tiene candidato como Secretario Regional o 
en otro cargo regional.  
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Se aprueba por unanimidad postular al cargo de Secretario Regional a Matías Avalos Lazo.   
 

5). Información Asamblea General de voluntarios 

 
Señor Superintendente informa que la Asamblea General de voluntarios se realizará el 
jueves 26 de marzo, a las 20:30 hrs en Rotary Club San Bernardo. 
Se hará la presentación del balance, más el plan de trabajo de la Comandancia.  
 
 

6). Información Actividad Día de la mujer. 

Señor Superintendente informa que la Conmemoración por el día Internacional de la mujer se 

realizará el sábado 7 de marzo a las 19:00 hrs, en dependencias de la Octava Compañía. 

Tenida semi formal.  

Asistencia solamente de voluntarias, no postulantes. Va a ser un conversatorio y lo va a guiar 

una persona externa.  

 

Como tema aparte, Señor Superintendente se refiere al Directorio que no se pudo realizar 

el pasado 28 de febrero vía telemática, sobre el balance 2025. Sabemos que la información 

no la tenemos, los plazos tampoco pudieron ver cumplidos. A través del Tesorero General y a 

los colaboradores del Departamento de Contabilidad se está recabando toda la información 

para poder cerrar el balance 2025.  

La semana del 16 de marzo se citará a Directorio para presentarlo y a posterior a la 

Asamblea General de voluntarios,  

 

Señor Vicesuperintendente toma la palabra y menciona que el actual Tesorero General 

aun no recibe su cargo y tampoco ha recibido información que dice relación con la 

Contabilidad del Cuerpo de Bomberos, En revisiones que se han efectuado en pocos días hay 

ingresos que deben ser respaldados por las Compañías y tampoco están. Por lo que son varios 

temas que están inconclusos para poder armar el balance. 

 

Señor Tesorero General informa que todos los ingresos de las compañías no están 

ingresados al 100% en el Cuerpo de Bomberos. Confirma que a la fecha no ha recibido el 

cargo de Tesorero General.  
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Informa por Compañía la información faltante: 

- Primera Compañía: ingresado de enero a abril, falta por ingresar de mayo a 

noviembre. Pendiente de entrega diciembre 2025. 

- Segunda Compañía: pendiente de entrega todo el año 2025.  

- Tercera Compañía: ingreso enero y febrero, falta por ingresar marzo a diciembre.  

- Cuarta Compañía: entregó todo el año el 9 de enero.  

- Quinta Compañía: ingresado de enero a noviembre, falta por ingresar diciembre. 

- Sexta Compañía: ingresado de enero a noviembre, falta por ingresar diciembre. 

- Séptima Compañía: ingresado enero y febrero, falta de marzo a diciembre. 

- Octava Compañía: no hay ingresos, nada digitado. Está solo junio y julio. 

- Décima Compañía: no hay nada ingresado, en el cuerpo está enero, febrero, marzo y 

diciembre. No sabemos de abril a noviembre.  

 

Plazo de entrega de la información pendiente, jueves 5 de marzo. No hay más plazo.  

 

 Sobre el tema se refieren Director Sexta Compañía, Director Interventor Octava 

Compañía, Director Tercera Compañía y Tesorero General,  

 

7). Cuenta Superintendente  

Señor Superintendente informa que el 11 de febrero asistió junto a Director Décima 

Compañía a una reunión con la Alcaldesa de Calera de Tango, Hortensia Mora donde ser 

conversaron temas institucionales. Logramos un compromiso de 6 millones de pesos, para 

la subvención 2025, además se le habló de solicitar su apoyo para el proyecto de un 

cuartel definitivo para la Décima Compañía.  

En el mismo tenor, el 23 de febrero asistió a una reunión con el Director de SECPLAC de la 

Municipalidad Calera de Tango, también estuvo presente arquitecto de la Municipalidad. 

Por parte del Cuerpo asistió Director Décima, Inspector de infraestructura Sergio Rubio, 

nuestro arquitecto de apoyo Felipe Pérez, Gerente Felipe Lira y Superintendente. Fue una 

reunión provechosa, están todas las intenciones de apoyar a la Décima Compañía. En un 

comienzo con sus temas más urgentes como luz, alcantarillado, trifásica, mejorar el cerco 

perimetral  
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Además, se reunió con el encargado de la ONG del Maipo, Nicolas Riveros. Fue una reunión de 
40 minutos. Lo instó a sumarse a algún Cuerpo de bomberos vecino para que puedan funcionar 
en forma legal, también se les ofreció a unirse a la Décima Compañía. Sin embargo, no tienen 
ninguna intención en ser parte de la Junta, ni del Cuerpo de Bomberos. En definitiva, será un 
proceso largo.  

Sobre este tema opina Director Tercera, Director Décima. 

 

Respecto a la gestión con Municipalidad de El Bosque el 26 de febrero se hizo el Consejo 
Municipal donde nos aprobaron la restitución de la subvención que se entregó en 2025, que 
tuvimos que devolver ya que llegó en diciembre, son 25 millones de los cuales se pudieron 
rendir 3 millones y fracción.  

El Consejo Municipal de El Bosque aprobó una subvención 2025 de $21.322.000. Decreto más 
amplio para que se pueda rendir de mejor forma.  

 

Sobre la Municipalidad de San Bernardo, estamos a la espera que el Alcalde White regrese de 
sus vacaciones para reunirnos con él, ya que tenemos varios temas pendientes como la 
entrega de Cuartel Primera Compañía, financiamiento proyecto Sexta Compañía, terreno 
Séptima Compañía y subvención 2026.  

 

Sobre temas legales, tenemos pendiente el recurso de protección con 3 voluntarios de la 
Sexta Compañía. A fines del mes de marzo debiese reunirse la Corte de San Miguel de acuerdo 
a lo informado por nuestro abogado Ricardo Gaete, para darle respuesta a estos bomberos.  

 

Sobre Campaña SOAP informa que se solicitaron POS (máquina para pago con tarjetas de 
crédito y débito), idealmente entregarán uno por Compañía. Al momento han solicitado POS 
la Primera, Tercera, Sexta y Octava Compañía. 

 

8.) Cuenta Vicesuperintendente  

 

Señor Vicesuperintendente informa que el reglamento interno está en trámite de 

finalización ya que han agregado varios decretos supremos desde el año pasado a la fecha 

que se han renovado. El principal motivo de retraso son los contratos del personal rentado, 

ya que son diferentes tipos de contrato y horarios. Debería estar saliendo a presentación a 

fines de mes de marzo. Debe estar un mes publicado en los cuarteles.  

Con relación a la evaluación laboral del personal rentado, también hay un programa en la 

Mutual para que cada cuartelero vaya a hacerse los exámenes dos veces al año. Junio y 

diciembre deberían ser evaluados y no todos al mismo tiempo. Se deben programar 

previamente con la Mutual. Son exámenes específicos que tienen relación con el trabajo de 

los cuarteleros.  
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Informa que fue desvinculado el cuartelero de la Sexta Compañía, Sr. Carlos Hormazábal 

Ríos por su condición visual de salud no compatible con el trabajo de cuartelero. Su 

finiquito es de $8.723.713 menos el descuento del préstamo entregado a él a comienzos 

del año de un millón de pesos. Dejará la casa lo antes posible y será revisada por el 

Vicesuperintendente.   

Está la posibilidad de retomar relaciones laborales con el antiguo cuartelero de la Sexta 

Compañía Alexis Osorio, quien regresaría en calidad de cuartelero volante nocturno.  

 

En el COG hay dos proyectos en marcha, uno es el proyecto e la séptima compañía que 

tiene relación con recaudación en las empresas del sector de la séptima, este fue tratado 

en el COG del mes de enero. Se invitó al Director Sétima y se plantearon dudas. En el 

próximo COG se revisará nuevamente este proyecto con las salvedades y modificaciones 

necesarias para que salga lo mejor posible.  

EL segundo proyecto es de la Sexta Compañía que tiene relación con el cambio de 

ubicación de la casa del cuartelero. Los presupuestos llegaron no en forma, se habló con el 

Director Gerardo Arce y la encargada del proyecto que es Katherine Rojas, quien quedó de 

enviar de nuevo las cotizaciones.  

Informa que desde diciembre está viendo el tema del Cuartelero Octava Compañía, ya que 

está generando conflictos, tiene un borrador de finiquito para desvincularlo, pero no se 

quiso hacer en enero ni febrero porque es un momento peak en cuanto a la necesidad de 

cuarteleros para el servicio. Por ahora lo principal es encontrar un cuartelero no residente 

para cubrir el servicio y no decaer con la Octava.  

 

Director Tercera consulta al Señor Vicesuperintendente sobre proyecto uniformes. Informa 

que fue demoroso el tema de las tallas, entró un proceso de fabricación, más o menos 

serán 90 días para la entrega (fines de abril).  

 

Director Sexta consulta sobre el sistema de evaluación de cuartelero, ya que hay que 

hacerle modificaciones la evaluación actual. Señor Superintendente informa que este tema 

lo trabajará el Vicesuperintendente con nuestro abogado laboral, para mejorar el sistema 

de evaluación actual.  

 

Se trabajará en un listado de proveedores y base de datos. 

 

Director Sexta informa que por motivos personales se debe retirar, por lo que el Señor 

Superintendente autoriza adelantar su cuenta. 
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Inicia su cuenta informando que el lunes 9 de marzo a las 10:30 hrs tendrán la visita del 

delegado provincial del Maipo, Seremi de vivienda y urbanismo, esperan contar con la 

presencial del Alcalde White y concejales de la comuna. Invita a los presentes a participar, 

será una ceremonia para oficializar la entrega del comodato por 25 años para la Sexta 

Compañía. Se tendrá una pequeña recepción. Agradece, por su intermedio a la Cuarta 

Compañía el valioso apoyo entregado por Matías Avalos en este proyecto.  

Se retira Director Sexta.  

                                                                              

10.) Cuenta Comandante  

Comandante Juan Borquez Correa inicia su cuenta informando que durante el mes de 

febrero el trabajo ha sido enfocado en lo múltiples episodios que hemos tenido con el 

material mayor, muchos detalles e imprevistos. El administrador de flota está 

trabajando constantemente para resolverlos. 

Entre los temas pendientes, carro B5 se encuentra en taller esperando que llegue su 

repuesto del extranjero, el que ya se encuentra gestionado. Carro B6 llegó presupuesto 

del taller para reparación de frenos. Con carro B8 hay un problema que será reparado, 

también serán reemplazados los neumáticos, mientras tanto se asignará un carro de 

reemplazo. 

Carro B10 con un problema profundo en el cuerpo bomba y se debe cambiar, se están 

haciendo las gestiones en la búsqueda de un cuerpo de bomba de las mismas 

características. 

Durante febrero llegó la pieza que faltaba de repuesto carro RH3.  

Informa que hubo Junta de capitanes. 

Comandante realiza presentación sobre Escuela de Bomberos de San Bernardo. Una 

propuesta estratégica para la formación permanente y profesionalización del servicio 

bomberil. 

Antecedentes Institucionales 

Historia de Servicio  

Fundado en 1903, el Cuerpo de Bomberos de San Bernardo cumple más de 120 años de 

compromiso con la comunidad. 

Organización Actual  

Compuesto por 9 Compañías y más de 300 bomberos activos, trabajando de forma 

coordinada en emergencias. 
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Desafío Actual  

El crecimiento institucional y la complejidad creciente de las emergencias demandan un 

modelo estructurado de formación 

Diagnóstico Institucional 

Situación Actual 

La capacitación se desarrolla de manera descentralizada, generando diferencias 

metodológicas entre compañías y ausencia de planificación anual centralizada. 

La inexistencia de una estructura formativa institucional limita la estandarización 

operativa y la proyección futura del cuerpo. 

Necesidad 

Es imperativo avanzar hacia un sistema unificado que garantice estándares operativos 

consistentes y proyección estratégica institucional. 

Fundamentos Estratégicos  

La creación de la Escuela responde a tres ejes fundamentales que definen su razón de 

ser: 

Seguridad Operacional  

Garantizar protocolos estandarizados que protejan la vida de nuestros bomberos en cada 

intervención. 

Profesionalización  

Elevar los estándares de capacitación del voluntariado hacia la excelencia operativa. 

Proyección Institucional  

Consolidar una estructura sostenible para el crecimiento y desarrollo futuro del cuerpo. 

Objetivos de la Escuela 

1) Estandarizar Procedimientos 

Unificar criterios operativos y protocolos de actuación en todas las compañías. 

2) Capacitación Continua 

Implementar programas obligatorios de formación anual progresiva. 

3) Desarrollar Instructores 

Crear una base de instructores institucionales certificados y especializados. 

4) Generar Indicadores 

Establecer métricas de formación para evaluar y mejorar continuamente. 
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5) Proyectar Infraestructura 

Planificar el futuro campo de entrenamiento bomberil institucional 

 

Sistema Formativo en Niveles 

Nivel I: Formación Inicial 

Fundamentos básicos para bomberos nuevos 

 

Nivel II: Cursos ANB 

Capacitación certificada según estándares nacionales 

 

Nivel III: Especialidades 

Capacitación avanzada en áreas específicas 

 

Nivel IV: Liderazgo 

Formación para cargos de responsabilidad institucional 
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Implementación y Impacto Esperado 

Implementación Inicial: Entrenamiento rotativo Inter compañía 

Planificación anual obligatoria 

Registro académico centralizado 

Coordinación entre todas las compañías 

Impacto Esperado 

100% del personal con capacitación anual progresiva 

Reducción significativa de riesgos operativos 

Fortalecimiento institucional sostenible 

Estándares operativos homogéneos 

 

Perfiles de Cargo Clave 

Rector Escuela de Formación  

Responsabilidad: Dirección estratégica y operativa  

Funciones: Planificar programa anual, coordinar Consejo Académico, supervisar calidad 

formativa, reportar al Consejo de Oficiales  

Requisitos: Experiencia operativa comprobada, liderazgo institucional, capacidad de 

gestión 

Secretario Académico 

Responsabilidad: Gestión académica y administrativa  

Funciones: Registro académico institucional, control de asistencia y certificaciones, 

apoyo en planificación curricular  

Requisitos: Orden administrativo, conocimiento normativo institucional, capacidad 

organizativa 

Jefe Departamento Operaciones 

Responsabilidad: Ejecución práctica del entrenamiento  

Funciones: Coordinar entrenamientos Inter compañía, supervisar instructores, evaluar 

desempeño práctico, gestionar simulacros 
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Campo de Entrenamiento: El Sueño Institucional 

La Escuela de Bomberos no solo responde a una necesidad inmediata de capacitación, 

sino que constituye el pilar organizacional fundamental para materializar uno de los 

principales anhelos institucionales: el Campo de Entrenamiento Bomberil propio. 

La Escuela de Bomberos representa el primer paso estructural para transformar 

aspiraciones históricas en proyectos reales, consolidando el compromiso permanente con 

la seguridad, la excelencia operativa y el servicio a la comunidad. 

Esta no es una propuesta de gasto, sino una inversión estratégica en seguridad, 

profesionalización y futuro institucional. 

 

 

Señor Comandante informa que está hecha la gestión con la empresa CCTI para la 

donación de 5 container habilitados para instalarlos en nuestro futuro Campo de 

entrenamiento, como salas de capacitación y salas de estar. 

 

Sobre la cuenta del Comandante realiza consultas Director Tercera.  

 

Señor Superintendente informa que a través del Director Cuarta Compañía se están 

haciendo las gestiones para tomar como Cuerpo un terreno ubicado en la ciudad de 

Osorno con la idea de poder instalar un centro recreacional del Cuerpo de Bomberos. 

Esto a través del Ministerio de Bienes Nacionales, un terreno en comodato.  
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Informa que Director Cuarta Compañía participará nuevamente como TRICEL en las 

elecciones regionales, y en las nacionales de la Junta Nacional.  

 

11.) Cuenta Directores  

Director Primera Compañía: 

Reitera la petición presentada en el Directorio anterior sobre una rifa en la cual participarían 
las Compañías interesadas. A fines de marzo podría estar recaudada la información para ser 
presentada al COG. Hace extensiva la invitación a todas las Compañías.  

 

Capitán Segunda Compañía: 

Informa que el pasado 21 y 22 de febrero se realizó el primer curso de Rescate agreste donde 
la Segunda Compañía participa como GTO. Luego de este curso salieron 16 nuevos rescatistas 
agrestes. Se volverá a replicar este año y es abierto al Cuerpo de Bomberos, ya cuentan con 
bomberos de la Cuarta y Tercera Compañía inscritos. EN el segundo semestre de este año el 
cuerpo con este grupo debería ya estar presentando su carpeta para acreditarse entre 
noviembre y diciembre de este año. El grupo acreditado de Puente Alto ha sido un apoyo 
fundamental en este trabajo.  

 

Director Tercera Compañía: 

Informa que iniciaron su campaña SOAP en el Mall del centro de San Bernardo, también al 

lado de los permisos de circulación de la Municipalidad. Se contrataron dos personas para 

esta labor, pago a honorarios $600.000 liquido.  

Se reunión con el Alcalde Cristopher White en su cuartel con motivo de cambio de 

dependencias con Municipalidad (canje), deberían estar cambiados el 30 de junio, hay que 

armar este proyecto. Plan de arriendo por 4-5 años. Luego un comodato.  

Comenta que la empresa 360 habló con él sobre recaudación, y captación de nuevos socios 

cooperadores. Se debate el tema. 

 

Cuarta Quinta Compañía: 

Indica que se están realizando las cotizaciones para la ampliación de la sala de máquinas 

de cuartel Quinta Compañía donde podrá aparcar unidad UTV5.  

Además, se ampliará la cantidad de conductores de unidas antes señalada, a través de un 

curso. 
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Se colocaron como plazo fines de abril para realizar la presentación de los anexos del GTO 

forestal Quinta Compañía. El reglamento está próximo a ser enviado al COG para su análisis 

y posterior revisión. Capitán Sergio Contreras se encuentra liderando este proyecto.  

Durante el mes de febrero realizaron los cursos forestales S-130 y S-190. Se volverán a 

realizar e invitarán a la Primera, Segunda, Tercera y Cuarta Compañía.  

Señor Superintendente informa que se reunirán a posterior Asamblea General para revisar 

el tema del desalojo sector sur del terreno que se entregará a la Quinta Compañía. 

  

Director Séptima Compañía: 

Parte su cuenta comentando que su empresa podrá donar toda la gráfica publicitaria para la 
campaña de la rifa. Señor Superintendente agradece el apoyo en la campaña. 

Con respecto a las dudas sobre o proyecto Séptima Compañía realiza consultas al Señor 
Vicesuperintendente. Se deben realizar modificaciones al contrato, se trabajará en conjunto al 
COG.  

Director informa problemas eléctricos en casa de cuartelero. Inspector Sergio Rubio tomará 
contacto con el ITO para que vaya a C7 y lo revise, buscando una solución definitiva debido al 
riesgo que genera, 

 

 Director Interventor Octava Compañía: 

Informa que se logró contactar con su Tesorera, quien se encuentra con licencia fuera de la 
región metropolitana por lo que no puede entregar el jueves. Señor Tesorero General informa que 
apoyarán con las cartolas a través del Depto de Contabilidad, y se rectificarán cuando la Tesorera 
Octava entregue la información la próxima semana.  

Están entusiasmados con el tema de la Brigada Juveni, durante el presente mes comenzarán a 
reclutar muchachos. Cuentan con dos voluntarios autorizados para trabajar con niños. 

Sobre un postulante mayor, debe enviar documento con su certificado de salud más análisis de 
electrocardiograma, así como se indica al recibir postulantes sobre 35 años.  

Señor Comandante informa que ya se encuentran registrados en el RNB los postulantes de la 
Octava Compañía.  

Señor Director informa que todos los meses pagan internet ($50.000 VTR), se revisará plan 
empresa MUNDO el cual no es cobrado a Bomberos.  

Este año la Octava cumple diez años, y pretenden desde este año trabajar en conseguir una 
especialidad. Comandante solicita a Director interventor que envíen el acuerdo de la Compañía 
sobre la especialidad que desean tener.  
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Director Décima Compañía: 

Respecto a lo planteado sobre la reunión con SECPLAC de Calera de Clara de Tango agradece al 
apoyo brindado por el Superintendente. Se pretende trabajar en dos proyectos, uno de 
mejoramiento de iluminación y agua potable más conexión al alcantarillado. Segundo proyecto 
será a través de DIDESO.  

Próxima reunión para ir viendo avances se encuentra agendada para el 3 de abril.  

Informa que se acercó a la Compañía la Sra. Maria Elena Alegría, Productora de Contenidos de 
Cooking Media, quienes realizan el nuevo reality de Canal 13. Quieren apoyo con el agua, se les 
pidió formalizar la solicitud, a la fecha no han llegado.  

Señor Superintendente indica que si necesitan abastecimiento 1 veces cada cierto tiempo se 
pueden brindar pero no si la solicitud es constante ya que puede afectar el servicio, y eso no está 
autorizado. 

Sobre capacitación para la gente de la productora tendrá que tomar el tema el Comandante del 
área de capacitación y esté visado por ellos con bomberos capacitados. Primero se debe tener 
clara la intención.  

Del SOAP no ha tenido respuesta para la entrega del POS. Señor Superintendente informa que 
deben entregar la dirección fija donde estará para que se los puedan entregar. 

 

12.) Varios 

 

Señor Superintendente solicita que aquellos temas que sean de fácil solución sean abogados 
en el transcurso del mes y no se espere al siguiente Directorio para esperar una respuesta. 

 

Director Tercera informa que el tema de la división dentro de la Décima Compañía es 
producto única y exclusivamente del tema cahuines. Si se espera levantar la intervención el 
30 de junio, nos quedaríamos con 18 bombero. No participan más debido a las divisiones 
internas.  

 

Director Primera solicita palabra, y comenta que la información de la tesorería está al debe 
hace meses. También pide que se preste atención a las dos empresas de recaudación que 
también están al debe.  

 

Señor Superintendente informar que la semana del 16 citará a Directorio extraordinario para 
aprobación Balance 2025.  

 

 

 

mailto:superintendencia@cbsb.cl
mailto:secretariogeneral@cbsb.cl


DIRECCIÓN GENERAL superintendencia@cbsb.cl 

secretariogeneral@cbsb.cl CORREOS 

ELECTRONICOS Covadonga 45G 

San Bernardo – Chile. 

 

 

 

 

 

 

 

Siendo la 23:30 horas y sin más que tratar, Superintendente da por terminada la presente 
sesión.
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